
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
-------------------------------------------- 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร จะด าเนินการสอบคัดเลือก                  
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงาน ประเภท
วิชาการ   

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่  1๒ มกราคม 2558                 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     -  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-3201-001 
                            สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน   จ านวน  1  อัตรา 

       2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้งตรงตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบ
คัดเลือก (ผนวก ก.)                     
   ๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ  
   2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  
   3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,060 บาท 

  3. การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตั้งแต่วันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 4.๑  ใบสมัคร (ภาคผนวก ก)  จ านวน 1 ชุด 
                            4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ (ถ่าย
ด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
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                            4.3 รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบปฏิบัติราชการ ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  
3 รูป 
 4.4 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนา 
ทุกหน้า จ านวน ๑ ชุด 
 4.5 ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)  ที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.อบต.ก าหนด อย่างละ ๑ ชุด ส าหรับผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
 4.6 หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกหากผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใดไม่น าหลักฐานดังกล่าวมายื่นสมัครจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จ านวน 1 
ชุด  
 4.7 แบบประเมินผลบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ค) 
 4.8 ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร ซึ่งออกโดย
สถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 14 ตุลาคม ๒๕64 
ดังต่อไปนี้  
 1. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 2. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 3. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 4.9 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)                      
พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ 
 ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 200 บาท 
โดยช าระในวันที่สมัคร เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที ่
27 กรกฎาคม 2565 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร และทาง
เว็บไซด์ http://www.kron.go.th/ 
 

/6.2 กรณีผู้สมัครคัดเลือก........... 
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                     6.2 กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติ
ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือกหรือทักท้วงขอแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยท าหนังสือถึงประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ     
พร้อมเอกสารดังกล่าวได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565  ในเวลาราชการ หากพ้นก าหนดดังกล่าวจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกไม่
ประสงค์จะให้เพ่ิมเติมรายชื่อหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด  

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการสอบ คะแนนรวม 300 คะแนน ดังต่อไปนี้  (ภาคผนวก ง) 
 7.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
 7.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
                                      (แบบปรนัย)      
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
         ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

  8. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา การทดสอบ  สถานที่สอบ 
 

วันศุกร์ 
ที่ 19 สิงหาคม 2565 

 

09.00 – 11.30 น. 
 

 

 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
 

ณ  ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดชุมพร 

 1๓.00 – 1๕.30 น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) 
 

  

17.00 - 18.00 น.  
 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. 
(สอบสัมภาษณ์)  
 

  9. การแต่งกาย 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว  ในวัน
สอบและให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วยการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตาม
หลักสูตรทุกภาค) 
 
 

  /11. กรณีการทุจริต...........… 
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  11. กรณีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน ทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร หาก องค์การบริหารส่วนต าบลครน ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแล้ว ก็จะให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการได้สรุปผล
และประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค ในวันที่ 24 สิงหาคม 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด์ http://www.kron.go.th/ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบ ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่  สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

  13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน ๒ เท่าของ
อัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้   ล าดับที่ ๑ 
ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว   บัญชีส ารอง 
ให้ยกเลิก  

 14. การแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายบุญชวน กายสะอาด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.kron.go.th/
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ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

                                   ล าดับที่สมัคร................................. 

๑.  ชื่อ.....................................................................................สกุล…………………………………………………….…. 

๒.  เพศ    □   ชาย  □  หญิง 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด….…………….................. อายุปัจจุบัน……………....ปี  วันเกษียณอายุราชการ...………................... 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................................... ........ระดับ……......................... 
     เงินเดือน..........................………..บาท    งาน........................…...……..........………............................................... 
     กอง/ฝ่าย.............…..............................อบต.….....……….......................................................……….…..….…....….. 
     อ าเภอ........………...................................จังหวัด..……….................................….................................................... 
     โทรศัพท์…………….........................……..โทรสาร…………...............................e-mail..…………..................…......... 
 
5.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก   
     บ้านเลขท่ี…………………..….......ซอย/ตรอก.....................................ถนน...........................................…................    
     หมู่ที.่.....................แขวง/ต าบล…………………....เขต/อ าเภอ.......……….............จังหวัด..................…................... 
     รหัสไปรษณีย์……..…....…........…..โทรศัพท์.……..….........…….........โทรสาร.......................................................... 
      e-mail…………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

6.  สถานภาพครอบครัว 
 □   โสด  □  สมรส  □  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส.........……..….…......................สกุล...….……….........…….................อาชีพ.......…........................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 □   ไม่มีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา   จ านวน..............คน (ชาย...........คน  หญิง...............คน)  

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เปน็       

          /8. ประวัติการศึกษา….… 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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8.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ.......……......………………ต าแหน่ง....……..........................……...ระดับ.............. 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ปี........................เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง หมายเหต ุ

1.     
2.     
3.     

ฯลฯ     

๑0. กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     

๑1. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

๑2. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

                    /13. ความสามารถ........  
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๑3.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ..................………………………………..……………........................................................................... 
       คอมพิวเตอร์........................…………………………………….…….........................................................................  
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................……………………………………………….................………................ 

๑4.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
       ชั้นที่…………............………………....……….………….. ได้รับเมื่อ....................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….……….....….. ได้รับเมื่อ...................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….……………...  ได้รับเมื่อ...................................................... 

 
๑5.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    

๑6.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
       ............................................................................................................................. ....................................... 
       .......................................................................................................................................... .......................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก              
ในต าแหน่ง.............................................................. ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลฯ                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ลงวันที่ 13 มิถุนายน 25๖5 และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ใน     
ใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรง
ตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับ                 
การสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 
     ลงชื่อ.................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
            (………...............…………….....…...) 
               ต าแหน่ง……..........…………............………... 
     วันที่....…….....เดือน………….......พ.ศ.………. 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.......................................................................................................  
 
ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบ 
     (........................................................) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ) 
  ............................................................................ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน   วิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.๒ ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
 ๑.๓ รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
 ๑.๔ จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ า เป็นและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การ
ใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 
 ๑.๖ ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
 ๑.๗ ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
  

/๑.8 ตรวจสอบความถูกต้อง........ 
 
 
. 
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 ๑.๘ ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตาม
ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
 ๑.๙ ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงิน
ในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว้ 
 ๑.๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดท าบัญชีทุกประเภท
ภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง ทะเบียนคุมใบส าคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้งาน
ด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
 ๑.๑๑ ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 1.12 วิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน 
และรายงานทางบัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้ประกอบใน
การท าธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบและ
ด าเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงานเงินรายได้
รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ถูกต้อง 
 1.16 ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.   ด้านการวางแผน 
 ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒.๒ วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๒.3 ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   

/๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียด........ 
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  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดาเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓ ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
  3.4 ประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.5 ประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การก าหนดและจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาใน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่าง ๆ ใน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการท างาน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ทราบข้อมูลใหม่ ๆ และน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 
  ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
  4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 

/ความรู้ความสามารถ....... 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
  ๑.๑  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
  ๑.๒  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑ 
  ๑.๓  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ 
     ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑ 
  ๑.๔  ความรู้เรื่องจัดการความรู้      ระดับ ๑ 
  ๑.๕  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
  ๑.๖  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 
  ๑.๗  ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ    ระดับ ๒ 
  ๑.๘  ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบ    
     อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)       ระดับ ๑ 
  ๑.๙  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ ๒ 
      ๑.๑๐  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ    ระดับ ๒ 
 ๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  ๒.๑  ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ ๑ 
  ๒.๒  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๑ 
  ๒.๓  ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑ 
  ๒.๔  ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
  ๒.๕  ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ ๑ 
  ๒.๖  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑ 
  ๒.๗  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ ๑ 
 ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑ 
  ๓.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๑ 
  ๓.๑.๕  การท างานเป็นทีม      ระดับ ๑ 
  ๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
    ๓.๒.๑  การคิดวิเคราะห์       ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๒  การบริหารความเสี่ยง      ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๓  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๔  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ ๑ 
    ๓.๒ ๕  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ ๑ 
 

....................................... 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มสีิทธิสอบคัดเลือก 

(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ) 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งในประเภททั่วไป 
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภท
ทั่วไปโดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
3. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน 
การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
4. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน 
การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
5. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
6. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
(๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
 

                                                                                          เขียนที่ ............................................... 
                    วันที่………. เดือน ………………..  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
   ข้าพเจ้า…………………………………………..……. ต าแหน่ง…………….…………………………………………… 
อ าเภอ………..………………จังหวัด…………………….... อนุญาตให้.......…………….....….………. ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล   
ต าแหน่ง……….………………….….…………..... ระดับ..........................…….สังกัด อบต. ……………………….……………
อ าเภอ……………………….……จังหวัด……………………..…….สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลครน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสาย
งานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  

 
 
 
    ลงชื่อ……………………………………………………… 

         (………………….……………………………) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบล…………………….. 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลครน  

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................. ต าแหน่ง.......................................ระดับ ......................   
อบต. ................................................................... อ าเภอ.......................................  จังหวดั...................................... 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ้ประสบการณ์ ความช านาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการ
รกัษาความปลอดภัยแห่งชาต ิฯลฯ 
              ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงาน
เสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา  
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

๒๐  
 
 

 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ   
แบบแผนของราชการ ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดีฯลฯ 

๘  
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน ระบบราชการ 

และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๘   

๓.๓  ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล                      

การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถาน 

การณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้ประเมิน 
                      (................................................) 
    ต าแหน่ง..............................................................  
    วันที่............เดือน.......................... พ.ศ. .............  
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........เดือน........................ พ.ศ. ............  
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................... 
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ............  
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ต าแหน่ง................................................... 
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ........... 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
๑.  ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑  ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหนา้ส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย      
     ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไวใ้นชอ่งคะแนนเต็ม 
๓.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนส าหรับ    
     องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี ้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 
๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม                 
     ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
๕   ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
     ร้อยละ ๖๐ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
...................................................... 

ข้อ ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  
 

ล าดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
7 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

10 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
11 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙  

 

ข้อ 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

ล าดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
6 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวันประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน 

และรายงานทางบัญชี 
 

ข้อ 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
          ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 


